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Diplomado E-Learning 2026

Interculturalidad y Derechos Humanos para la Gestion
Publica

“Fortalece tus competencias para disefiar, implementar y evaluar politicas y

programas con enfoque de derechos en contextos de diversidad cultural”

Ficha Técnica del Programa

Modalidad: E-Learning (Campus Virtual UFRO + clases sincronicas por Zoom)
Duracién: 4 meses | Horas: 90 horas (54 sincronicas + 36 asincronicas)
Ritmo: Clases sincronicas cada 15 dias

Horarios: viernes 18:00-20:00 / sdbado 09:00-13:00

Estructura: 3 modulos + trabajo final integrador

Evaluacién: 20% por médulo + 40% trabajo final

Requisitos de aprobacién: Nota = 4,0 y asistencia = 75%

Valor: $780.000 (Matricula $80.000 + Arancel $700.000) | Hasta 4 cuotas

Presentacion

El Diplomado "Interculturalidad y Derechos Humanos para la Gestién Publica" (E-Learning 2026) es una
iniciativa ejecutada por el Instituto de Estudios Indigenas e Interculturales de la Universidad de La
Frontera y patrocinada por Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH), creada para fortalecer

capacidades clave en el trabajo publico en contextos de diversidad cultural.

Esta dirigido principalmente a funcionarias/os publicas/os y a profesionales que desempefian labores
en territorios y servicios donde la interculturalidad es un desafio cotidiano, y que requieren
herramientas practicas de derechos humanos para mejorar el disefio, laimplementacion y la evaluacion

de politicas, programas y acciones publicas con pertinencia y enfoque de derechos.

A lo largo del programa, las y los participantes revisaran los fundamentos del enfoque de DDHH, su
expresion en instrumentos internacionales y los principales debates sobre interculturalidad,
profundizando en coémo estas perspectivas se intersectan en la gestion publica y en la toma

de decisiones institucionales. El diplomado integra analisis aplicado y trabajo final para avanzar desde
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el marco conceptual hacia su uso en situaciones reales de gestion.

Al finalizar, las y los estudiantes contaran con competencias para gestionar la diversidad, incorporar un
enfoque de derechos en su quehacer profesional y contribuir al mejoramiento de practicas y politicas

publicas en sociedades culturalmente diversas.

éPara quién es este diplomado?

= Funcionarias y funcionarios publicos que disefian o ejecutan programasy servicios.
= Equipos de municipios, servicios de salud, educacion, desarrollo social, justicia.

= Profesionales que trabajan con comunidades y territorios culturalmente diversos.

Obijetivos
Objetivo General:

Desarrollar competencias interculturales para el ejercicio laboral de la funcidon publica, con base en el

conocimiento del origen, fuente y alcances de un enfoque de derechos humanos.

Objetivos Especificos:

= Comprender las nociones fundamentales, conceptos, caracteristicas y principios del enfoque

de derechos humanos y de interculturalidad.

= Desarrollar habilidades técnicas para el disefio, implementacion y evaluacién de programas

y/o proyectos en contextos interculturales desde un enfoque de derechos.

Competencias

= Herramientas para aplicar el enfoque de derechos humanos en el disefio e implementacion

de politicas.
= Conocimiento de instrumentos internacionales de DDHH y su aplicacion practica.
= Capacidad para gestionar la diversidad cultural en tu ambito de trabajo.
= Competencias para promover politicas de reconocimiento, participacién y no discriminacion.
= Analisis critico de interculturalidad funcional vs. critica.

= Aplicacidon directa mediante casos practicos y trabajo final integrador.
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Programa Académico (Malla Curricular)

Modulo Objetivo Contenidos clave Evaluacion
Médulo I: 32h Integrar el enfoque de » Conceptos y principios 20%
Construyendo un (18 sinc +  derechos humanos en el de DDHH
enfoque en 14 asinc) analisis de acciones e * Obligaciones del Estado
DDHH instrumentos propios de la  Sistema Internacional

funcion publica de DDHH

* Principios: Pro persona,
participacion, igualdad y
no discriminacion
 Poblaciones vulnerables
* Instrumentos vinculados
a demandas indigenas

Médulo II: Rol 29h Orientar en la * ¢ Qué son las 20%
de las politicas (18 sinc+ implementacion y politicas publicas?
publicas desde 11 asinc)  evaluacion de politicas y « Politica publica y enfoque
DDHH e programas con enfoque de DDHH
interculturalidad de derechos e » Contextos indigenas
interculturalidad e interculturales

* Politicas de reconocimiento
e inclusion

» Competencias
interculturales del
funcionariado

* Taller de caso

Modulo 111 29h Comprender desde * Raza, cultura, identidad 20%
Interculturalidad, (18 sinc +  perspectiva multidisciplinaria =~ < Multiculturalismo

convivir en 11 asinc) la convivencia en diversidad = vs. Interculturalidad

sociedades cultural « Interculturalidad funcional

culturalmente a critica

diversas » Movimientos indigenas

y politicas publicas
« Construccion de
agendas politicas

* Fenébmenos
migratorios actuales

Trabajo Final - Aplicar conocimientos a Proyecto que integra 40%
Integrador un caso real de gestion aprendizajes de los
publica tres modulos
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I Metodologia

El diplomado se desarrolla en modalidad e-learning combinando:

= Clases sincrdnicas por Zoom cada 15 dias (viernes 18:00-20:00 / sdbado 09:00-13:00).
= Trabajo asincronico en Campus Virtual UFRO.

= Andlisis de casos practicos.

Trabajo final integrador que aplica los conocimientos a situaciones reales de gestion.

I Requisitos de Aprobacion

= Nota final superior a 4,0.

= Asistencia minima del 75% a clases sincrénicas.

I Calendario 2026

Difusién y postulaciones: Marzo hasta 17 de abril.

Aviso de seleccionados: 20 de abril.

Matriculas: 21 de abril al 5 de mayo.

Inicio de clases: 15 de mayo de 2026.

I Valor y Formas de Pago

= Matricula: $80.000
= Arancel: $700.000 (pago hasta en 4 cuotas)

= TOTAL: $780.000
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Equipo Docente

Lucy Ketterer Romero

Asistente Social, Doctora en Procesos Sociales y Politicos. Directora Observatorio

Regional de Equidad en Salud segin Género y Pueblo Mapuche (UFRO).

Liz Vallejos Roa

Abogada, Magister en Derecho. Investigadora en Derechos Humanos, pueblos

Indigenas y autonomias politicas participativas de mujeres indigenas.

Soledad Molinet Huechucura
Socidloga, Magister en Estudios Sociales y Politicos Latinoamericanos. Profesional

del INDH Regidn de la Araucania.

Osvaldo Curaqueo Pichihueche

Sociélogo, Magister en Desarrollo Humano. Director del Instituto de Estudios

Indigenas e Interculturales de la Universidad de La Frontera.

Francisca de la Maza Cabrera

Antropdloga social, Doctora en Antropologia. Subdirectora e Investigadora Principal

del Centro de Estudios Interculturales e Indigenas CIIR.

Miguel Melin Pehuen

Profesor mencion Educacion Intercultural Bilingle, hablante nativo de
mapudungun. Asesor experto del Instituto de Estudios Indigenas e Interculturales
(UFRO).

Pablo Gonzalez Jara

Ingeniero Agronomo, Magister Planificacion Territorial Rural. Director Regional de

INDAP, ex director de unidad de Pueblos Originarios.
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Natalia Cardenas Marin

Abogada, Doctora en Estudios Interculturales. Docente Titular en la Universidad

Catolica de Temuco. Especialista en DDHH y migracion.

Jaime Garrido Castillo

Sociodlogo, Doctor(c) en Sociologia y Antropologia. Director de investigacién y

Postgrado de la Fac. Educacién Ciencias Sociales y Humanidades (UFRO).



